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Российская Федерация
Новгородская область
Правление Ассоциации
«Совет муниципальных образований Новгородской области»
РЕШЕНИЕ

от  06.04.2022      № 3
Великий Новгород 

О Порядке поощрения муниципальных образований - победителей регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» в Новгородской области

В целях поощрения муниципальных образований - победителей регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» в Новгородской области, не ставших победителями Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», Правление Ассоциации «Совет муниципальных образований Новгородской области»

РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемый Порядок поощрения муниципальных образований - победителей регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» в Новгородской области.
2. Исполнительному директору Ассоциации довести настоящее решение до сведения организаторов регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» в Новгородской области.
3. Настоящее решение вступает в силу с даты его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2022 года.

[bookmark: _GoBack]Председатель Ассоциации                        [image: Яковлев цв]           С.А. Яковлев


Утвержден Решением Правления Ассоциации «Совет муниципальных образований Новгородской области» от 06.04.2022 № 3

Порядок поощрения муниципальных образований - победителей регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» в Новгородской области

1. Настоящий Порядок разработан в целях поощрения муниципальных образований - победителей регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» в Новгородской области, (далее соответственно – региональный этап и конкурс), определяет виды и правила поощрений.
2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с поощрением, осуществляется за счет средств Ассоциации «Совет муниципальных образований Новгородской области» (далее - Ассоциация).
3. Виды поощрений: 
- диплом;
- денежная премия.
4. Победителям регионального этапа конкурса в Новгородской области присуждаются дипломы Ассоциации.
5. По Решению Правления Ассоциации, с учетом мнения членов региональной конкурсной комиссии, созданной для подведения итогов регионального этапа конкурса в соответствии с Постановлением Правительства Новгородской области от 30.03.2018 № 112 «О региональном этапе Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика" в Новгородской области», муниципальному образованию дополнительно к диплому может быть присуждена денежная премия.
6. Призовой фонд, из которого выплачивается денежная премия, не зависит от количества муниципальных образований и номинаций конкурса и составляет 150 тыс. рублей. По решению Правления Ассоциации и с учетом финансовой возможности Ассоциации размер призового фонда может быть изменён.
7. Распределение призового фонда между муниципальными образованиями осуществляется Правлением Ассоциации с учетом мнения членов региональной конкурсной комиссии, указанной в пункте 5 настоящего Положения.
8. Денежная премия предоставляется в виде безвозмездного поступления средств в бюджет муниципального образования, в соответствии с пунктом 5 статьи 41 Бюджетного кодекса Российской Федерации. Цели использования средств определяются по согласованию с муниципальным образованием – получателем средств. По согласованию с муниципальным образованием денежная премия может быть заменена призом в натуральной форме.
9. Денежная премия может быть распределена исключительно муниципальному образованию - победителю регионального этапа конкурса в Новгородской области, при условии, что данное муниципальное образование не стало победителем Всероссийского конкурса в любой из номинаций конкурса в которой участвовало муниципальное образование.
10. Решение Правления о поощрении муниципального образования денежной премией принимается не ранее срока установленного Постановлением Правительства РФ от 18.08.2016 № 815 «О Всероссийском конкурсе «Лучшая муниципальная практика» для подведения итогов конкурса и не позднее месяца со дня подведения итогов конкурса.
11. Зачисление денежной премии в местный бюджет или передача приза в натуральной форме осуществляется в течении 30 календарных дней со дня принятия Правлением Ассоциации решения о поощрении муниципального образования - победителя регионального этапа конкурса в Новгородской области.
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